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De conformidad con el articulo 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, publicado
el 17 de febrero de 2020, a la Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccién, ademas de las
facultades genéricas previstas en el articulo 13, le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Organizar, planear, dirigir y evaluar el
funcionamiento de las Unidades

IX. Definir y proponer los programas de capacitacion

Administrativas adscritas, de acuerdo con las
disposiciones aplicables en el presente
Reglamento, con los lineamientos que fije la
Persona Titular de la Secretaria y los
requerimientos de lafuncion correspondiente;

Il. Proponer los programas de trabajo y empleo
de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

lll. Proponer los programas de educacion,
capacitacion y vinculacién para el empleo;

IV. Acordar con la Persona Titular de la
Secretaria, los asuntos que sean de su
competencia;

V. Dirigir la capacitacién, el impulso del
empleo, asi como el incremento a la
productividad laboral entre los distintos
factores de la produccion;

VI. Emitir en el ambito de su competencia, los
acuerdos, oficios, memorandums, circulares y
demas documentacion que se requiera para el
mejor desempefio de las atribuciones a su
cargo, asi como aquellos que por delegacion
defacultades o por suplenciale correspondan,
asf como firmar en ausencia de la Persona
Titular de la Secretaria;

VIl. Coordinar la elaboracién de los
anteproyectos de programas de educacion,
capacitacion y vinculaciéon para impulsar el
empleo;

VIIl. Desempefiar las comisiones que la
PersonaTitular de la Secretaria le encomiende
y, por acuerdo expreso de ésta, representar a
la Secretaria ante las dependencias y
entidades, en los actos que aquélla determine,
asi como mantenerlo informado sobre la
ejecucion y desarrollo de sus actividades;

e integracién laboral para las personas recluidas en
los centros de reinsercién social en el Estado;

X. Proponer acciones de coordinacién en el
desarrollo de las actividades con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o su equivalente;

Xl. Expedir las constancias de competencias o de
habilidades laborales de los cursos que se impartan
por parte de la Secretaria;

XIl. Vigilar las medidas que se adopten para
sancionar las violaciones cometidas por los patrones
en materia de seguridad y salud en el trabajo para
corregir las irregularidades en las empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local;

XIIl. Proponer las acciones conducentes en materia
de su competencia para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y la protecciéon de adolescentes
trabajadores en edad permitida;

XIV. Formular acciones en materia de politica publica
para combatir la discriminacién laboral, asi como
todas aquellas que, en general, se dirijan a alcanzar la
igualdad sustantiva y la inclusion laboral de grupos
vulnerables en coordinacién con la Secretaria de
Igualdad Sustantiva;

XV. Coordinar las labores encomendadas a su cargo
y establecer mecanismos de integracién e
interrelacion que propicien, a nivel interno y externo,
el optimo desarrollo de las funciones de su
competencia, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

XVI. Proponer las atribuciones y funciones que, en
materia de productividad y empleo, contengan los
convenios y acuerdos firmados, previo acuerdo con
la Persona Titular de la Gubernatura, con la
federacion, estados, municipios, instituciones de
educacién superior, organismos empresariales y
laborales u otras instancias;
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XVII. Someter a la aprobacién de la Persona Titular
de la Secretaria los anteproyectos de convenios y
acuerdos de coordinacion con los gobiernos
federal, de las entidades federativas y de los
municipios, y de concertaciéon con los sectores
social y privado que se pretendan suscribir, en las
materias de su competencia;

XVIIl. Coordinar politicas publicas tendientes a
combatir la explotacién del trabajo infantil y la
discriminacion laboral, asi como todas aquellas
que, en general, se dirijjan a alcanzar la igualdad
sustantiva y la inclusién laboral de grupos
vulnerables en coordinacién con la Secretaria de
Igualdad Sustantiva;

XIX. Determinar los mecanismos para la difusién de
las normas laborales;

XX. Determinar los criterios y reglas para la
medicion, evaluacién y certificacion de la calidad
en los lugares de trabajo, asi como supervisar su
cumplimiento;

XXI. Coordinar las actividades relativas a la
capacitacion, adiestramiento, seguridad e higiene
de los trabajadores, conforme las normas y
reglamentos aplicables;

XXII. Supervisar la administracion del Servicio
Estatal de Empleo;

XXIIl. Proponer la organizacion social para el
trabajoy el autoempleo;

XXIV. Proponer politicas de productividad y
desarrollo integral del empleo;

XXV. Coordinar los reconocimientos al desempefio
por la calidad en la gestion de capital humano;

XXVI. Realizar las acciones conducentes para que
se proporcione la informaciéon que tenga a su
cargo, en términos de la legislacion aplicable en
materia de transparenciay acceso a lainformacién
publica;

XXVII. Resolver los recursos administrativos que se
interpongan en contra de resoluciones dictadas
por los servidores publicos titulares de las
Unidades Administrativas que se le adscriban, asi
como los demas que legalmente le correspondan;

XXVIII. Definir la vinculaciéon interinstitucional y la
coordinacion con las distintas dependencias para
promover la formacién y el desarrollo integral del
trabajador;

XXIX. Ejercer las facultades que competen a las
Unidades Administrativas bajo su adscripcion, en
los casos que estime pertinentes;

XXX. Suscribir, conforme a la normatividad
aplicable, los documentos bancarios de la
Secretaria para la aplicacion del gasto publico;

XXXI. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y
eficacia las actividades administrativas y
financieras de los 6rganos administrativos a su
cargo;

XXXIl. Coordinar con la Direccion General Juridica
el desahogo de solicitudes de transparencia; XXXIII.
Convocar a reuniones de trabajo al personal de las
Unidades Administrativas a su cargo;

XXXIV. Participar en el ambito de su competencia
en las comisiones, congresos, consejos,
instituciones, reuniones, juntas y organizaciones
nacionales e internacionales;

XXXV. Vigilar que las sanciones a que se hagan
acreedores los servidores publicos adscritos a los
6rganos administrativos a su cargo se apliquen
conforme a la legislacion correspondiente;

XXXVI. Proponer los proyectos de actualizacion del
Reglamento, asi como de las funciones,
procedimientos y servicios para los manuales
administrativos de la Secretaria;

XXXVII. Implementar sistemas de control técnico
administrativo, en las acciones competencia de los
6rganos administrativos a su cargo, previo acuerdo
con la Persona Titular de la Secretaria; XXXVIII.
Proponer o en su caso, designar al personal que
requiera para el despacho de los asuntos,
competencia de los 6rganos administrativos a su
cargo,y

XXXIX. Las demas que le sefialen otras
disposiciones legales o reglamentarias y la Persona
Titular de la Secretaria, dentro del ambito de sus
facultades y de las atribuidas a las Unidades
Administrativas de su adscripcion.
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