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El Dia Internacional de la Mujer,
que empezo a conmemorarse porla ONUen 1975y
dos aiios mas tarde fue proclamado por su Asamblea,
encuentra sus origenes en las manifestaciones
de las mujeres que, especialmente en Europa,
reclamaban a comienzos del siglo XX el derecho al voto,

mejores condiciones de trabajo y la igualdad entre hombres y mujeres

El Dia Internacional de la Mujer
es una fecha que se conmemora en muchos
paises del mundo. Cuando las mujeres de todos
los continentes, a menudo separadas por fronteras
nacionales y diferencias étnicas, lingiiisticas, culturales, econémicas

ypoliticas, se unen en este dia,

pueden contemplar una tradicion de no menos

de noventa aiios de lucha enpro dela

igualdad, lajusticia, lapazy el desarrollo.

08 Marzo

Dia Internacional
de las Mujeres
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é¢Conoces el Oficio de

Costureria?

La costura es un oficio muy antiguo que se fue
desarrollando con el paso del tiempo, se ha
actualizado y complementado con el interés de
costureros y costureras por el disefio de las
prendas.

Las personas que ejercen este servicio estan
conscientes de los retos a los que se enfrentan
hoy en dia, esto a causa de la competencia que
existe impulsada por la tecnologia y los grandes
mercados textiles que han incursionado en
México en los ultimos afios. Su oficio compite a
diario contra grandes textileras chinas que envian
prendas a bajos precios que a muchas personas
les es imposible igualar. Debido al costo de
produccién que las textileras tienen comparado
con sus talleres y por el volumen de prendas que
trabajan.

Durante siglos, el hombre habia sido el
protagonista visible en los oficios de la costura,
pero a partir del siglo XVIII las mujeres van
ganando terreno en varias de las actividades
relacionadas con el vestir. Durante el siglo XIX se
comenz6 a generar gran interés por la moda
aumentando la demanda en la creacién y
confeccién de prendas, lo que permitié6 a las
costureras desarrollar su oficio por cuenta propia,
actividad que durante muchisimos afios habia
estado prohibido.

A principios del siglo XX, era comiin que las
mujeres sededicaranalacostura, sobretodoen
las clases menos favorecidas. Desde pequeias
se les ensefiaba el oficio para realizar sus propias
prendasy otros articulos del hogar. También fue la
época en que muchas chicas se iban a las
ciudades para incorporarse a talleres, trabajar
para particulares y las mas afortunadas lograban
abrir algiin establecimiento.
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Costurero

Fueron las francesas quienes, por primera
vez, lograron que Luis XIV reconociera en
1675 la existencia juridica de la comunidad
de maestras costureras, fue recién a
mediados del siglo XX que se lo identificé
como un trabajo disociado de la produccion
de prendas en serie y se le agrupo con
factores comola calidad y la conveniencia en
relacion a su costo.

En la actualidad muchas mujeres se dedican
a este maravilloso oficio, ya desde sus
lugares de trabajo o desde sus casas,
ayudandonos con su trabajo a vestirnos para
cualquier ocasion.



Conocesa...

Sayra Castillo

Solano

Una talentosa costurera originaria de Izicar de Ma-
tamoros, con tijeras, cinta métrica, un maniquiy ma-
qguina de coser, dia a dia crea hermosas prendas, su
gusto por este oficio comenzo6 desde muy pequefia,
empezaba por cocer vestidos a sus mufiecas con
calcetines o cualquier prenda que ya no se utilizara,
ademas su abuela se dedicaba a la costura, lo que
considera fue un punto importante para que ella se
encaminara para ejercer este oficio, mas aparte
estudio el taller de corte y confeccién en la secunda-
ria, lo que incremento sus conocimientos y habilida-
des en este oficio.

Para realizar una prenda primero se necesitan tomar
medidas en base al modelo que la persona requiera,
teniendo las medidas se procede a realizar el trazo
en papel bond, lo cual, es la parte que mas se le faci-
lita, debido a que su trazo es una de las cosas que se
le da con mayor facilidad, y después se inicia a
cortar en tela, o si se necesita realizar una transfor-
macién, depende mucho del pedido, el proceso
basico por ejemplo en una blusa es con el talle, se
procede a cortar en tela, ya que esta delimitado se
van a marcar las pinzas, se cortan, para asi poder
cortar el papel y ponerlo sobre la tela, se corta la
tela y se procede a pasar en la maquina, segun lo
requerido, ya terminada la prenda se plancha, antes
de eso se hace una pruebay siya quedoé esta perfec-
to, se entregayy listo.

Describe que “es emocionante y gratificante el
momento en el que una persona pide una
prenda y le dice que es exactamente lo que
queria”, eso para ella es la mayor satisfaccion, la
llena, la motiva y la impulsa a seguir realizando su
trabajo dia con dia. Tristemente no le ha ensefiado
el oficio por que nadie se atraido, o al menos por
parte de su familia, pero si hubiera algun interesado
con mucho gusto lo haria, sobre todo con la misma
entrega que realiza su trabajo dia a dia.
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Desde que Sayra sali6 de la secundaria, ella
ya empezaba a elaborar prendas para perso-
nas, su primera prenda fue un short que le
ensefio a hacer su abuela, y de ahi ya comen-
z0 a elaborar faldas, blusas y composturas, a
la edad de 20 afos ya tenia mayor conoci-
miento sobre este oficio, sin saber que se
convertiria en su trabajo desde hace 20 afios,
a este oficio le dedica aproximadamente de 3
a 4 horas diarias, depende mucho de la carga
de trabajo, ya que también se dedica al hogar.
Sayra se dedica mas a la alta costura, que son
los vestidos de ceremonia como: bodas, XV
afios, coctel, primera comunion y bautizos,
pero también realiza ropa casual. Ella men-
ciona que su trabajo diario le dignifica, y le
encanta, ya que para ella sin disciplina no hay
logros, cuando amas lo que haces, todo
fluye.



Sistemade Conciliacion Laboral/Centro
de Conciliaci

y

n Laboral

La Conciliacion Laboral es un mecanismo que brinda ser-
vicios para tener la solucion mas viable, a través de sesio-
nes conciliatorias, los conflictos entre patrones y trabaja-
dores y demas sujetos de la relacion laboral o conflictos
derivados de la misma, procurando preservar los dere-
chos de los trabajadores que establece la Ley Federal del
Trabajo, para evitar juicios ante los tribunales laborales.

Mision
Dar solucién a los Conflictos Laborales a través del pro-
cedimiento de conciliacion entre trabajadores y emplea-
dores bajo los principios de legalidad, imparcialidad y
equidad, con base en metodologias y modelos que sirvan

de referencia para la mejora continua en la aplicacion de
los procedimientos.

Vision

Ser referente nacional de los Centros de
Conciliacion Laboral reconocido por la
calidad, solidez humana, juridica y social.
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Regulaciondela
Subcontratacion Laboral

BENEFICIOS

Es una alternativa para resolver diferencias laborales entre
patrones y trabajadores mediante un acuerdo amistoso.

Las personas evitaran trasladarse a un lugar de manera innecesaria,
evitando gastos de traslado y pérdida de tiempo, por acudir a diversas
instituciones que no pueden conocer de su asunto.

En caso de no conciliar, podran obtener una Constancia de No Concilia-
cién para acudir ante los tribunales laborales y resolver su conflicto laboral
accediendo a la justicia a través de los Tribunales Laborales.

Es una solucién a los Conflictos Laborales a través del procedi-
miento de conciliacidén entre trabajadores y empleadores bajo
los principios de legalidad, imparcialidad y equidad, con base
en metodologias y modelos que sirvan de referencia para la
mejora continua en la aplicacion de los procedimientos.
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Reconocimiento
Trabajo Digno

La Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado
de Puebla convoca a participar

Si deseas participar en el Reconocimiento al Trabajo Digno,
te invitamos a consultar el siguiente enlace
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Réloj Flora y Zacatlin
Poblacion Total

135,577

personas

San Felipe
Tepatlan

Ahuacatlén ‘ Camocuauﬂa
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Un Grado de Marginacion
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Region3 2 ACATLAN

Extension territorial La regién namero 3 del

2 Estado de Puebla, se
794.94km conforma por Ty

. . . esta encabezada por el
Indicadores Sociodemograficos municipio que lleva su
nombre
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nacidos vivos
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Basica Media Superior Basica
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Educacién Educacion
Superior

FUENTE: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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Regulaciondela
Subcontratacion Laboral

Las modificaciones al outsourcing implicaron la reforma a siete leyes: la Ley Federal
del Trabajo, la Ley del Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, el Cdodigo Fiscal de la Federacion, la Ley del Impuesto
sobre la Renta, la Ley del Impuesto al Valor Agregado y la Ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado.

Seguln datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, antes de la reforma
aproximadamente 5 millones de personas trabajaban en el esquema de
subcontratacion.

Este cambio es positivo para las trabajadoras y trabajadores, ya
que les aporta beneficios como acceso a la seguridad social,
reparto de utilidades, reconocimiento de antigiiedad, entre otros.

Lo que la nueva Reforma Laboral si permite es la subcontratacion
de servicios especializados o de ejecuciéon de obras especializa-
das que no formen parte del objeto social ni de la actividad econ6-
mica preponderante de una Empresa. Para las Empresas que
prestan este tipo de servicios, la reforma de subcontratacion
establecidé la obligacion de inscribirse en el Registro de Prestado-
ras de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE),
padrén a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Ademas se establecié una multa de 2,000 a 50,000 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) a quien preste un servi-
cio de subcontratacion o presente Servicios Especializados sin
contar con la autorizacion, asi como al beneficiario del servicio.

Si quieres saber mas te invitamos a ver el siguiente video:
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Conoce el Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) es el documento
rector para el Estado de Puebla en materia de planeacion.

El PED establece a través de los Ejes de Gobierno y los
Enfoques Transversales, objetivos, estrategias y lineas de
accion orientados a alcanzar el equilibrio regional.

Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024

Gobierno de Puebla
Miguel Barbosa Huerta

Hacer historia. Hacer futuro.

Seguridad Publica, Justicia
y Estado de Derecho

. -
Recuperacion del /
Campo Poblano :
Con el fin de que Puebla logre el El PED estd integrado
desarrollo sostenible, el PED se por 4 Ejes de Gobierno
Conforma por cuatro ejeS y un Desarrollo Econémico ..
Eje Especial denominado: para Todus y Todos
Gobierno Democratico, Innova- \
. \—.

dory Transparente.

Disminuciondelas
Desigualdades
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Conoce el Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024

2. Pueblos Originarios 3.Igualdad Sustantiva

Enf oques 4. Cuidado Ambiental
Tl‘ansversa’es y Cambio Climatico

1. Infraestructura

Tienen la finalidad de Conello, lograrel

articular acciones que den c"""P!'.mieﬂto de
solucion a problemadticas. objetivos con un
enfoque integral.
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LAB
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Programa de Apoyo al
Empleo

é¢Ya conoces el Programa de Apoyo al Empleo?

Lograr unir a quienes buscan
empleo con los ofertantes de los
mismos.

Insertar en un empleo formal a los
desempleados y trabajadores en
condiciones criticas de ocupacion.

N

Esto, lo obtienen proporcionando informacién de las vacan- W’
tes, dando orientacion y apoyo a quienes buscan trabajo, e
informacién de buenas practicas para los empleadores.
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Este programa da preferencia a la Poblacion Econdémica-

mente Activa de 18 afios en adelante que no se encuentre

en una condicién critica, pero que busquen colocarse con

un empleo formal o mejorar sus condiciones de ocupaciény
que, cuenten con disponibilidad y capacidad para ello.
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El programa proporciona informacién acerca
de puestos de trabajo y vacantes disponibles.
También hacen acompafiamiento en el proce-
so de reclutamiento y vinculacién con los em-
pleadores.

En el caso de los empleadores, éstos se bene-
fician del programa al obtener atencion perso-
nalizada para identificar el talento humano
gue requiere, asesoria para el perfilamiento,
capacitacion a través de los talleres y centros

Para participar en el programa tanto como buscador o de intermediacion laboral y promocic')n de
como ofertante de empleo, se requiere ingresar a la pagina

del programa: https://www.gob.mx/empleo?tab= vacantes.

.
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En dicha pagina se procedera a generar el registro, mismo que se hara a través
de la CURP (Clave Unica de Registro Poblacional). Cabe mencionar que los
servicios proporcionados por este programa son totalmente gratuitos.

Unavez hecho el registro el participan-
te, sera atendido de manera personal y
sera entrevistado a fin de determinar
su perfil laboral. Si su perfil cubre los
requisitos de alguna vacante, sera
canalizado a la misma y recibira de
manera inmediata la informacién per-
tinente para seguir con el proceso.

También, puede darse el caso
qgue el interesado califique para
otras estrategias del programa
gue son los Talleres para Busca-
dores de Empleo, Centros de
Evaluacion de Habilidades,
Ferias de Empleo o Movilidad
Laboral de Jornaleros Agricolas.
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TRABAJOS

DEL FUTURO

Profesionalizacion dedicada a ser
Especialistaenmarketingy
estrategias digitales

éEnqué consistela carrera de especialista enmarketing y estrategias digitales?

Unade las carreras del futuro es la de marketing digital en diferentes cana-
lesy plataformas, un especialista en marketing y estrategias digitales es el
encargado de crear contenido para apoyar campanas online.

éQué hace un especialista enmarketing y estrategias digitales ?

Las principales funciones de un especialista en marketing y estrategias digitales son:

-Laredaccionde publicaciones para campaiias de relaciones publicas digitales
-Creacion de articulos y otros recursos de biisqueda
-Creacion de activos visuales en coordinacion conundisenador grdafico

éEnque universidades se ofertala carrera enmarketing y estrategias

Las principales universidades en donde se oferta la carrera de marketing digital
y la especialidad en estrategias digitales en Puebla son:

-Universidad de Tec de Oriente

-Escuela de Negocios InQba

-Instituto de Estudios Universitarios IEU

-Universidad de Oriente UO

-Universidad Americana de Puebla

-Universidad del Valle de México

-Universidad delas Américas Puebla

-Universidad Anahuac Puebla

:
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Un especialista en Marketing y estrategias digitales, podra desempeiarse en cualquier
empresa de publicidad en donde se ejecuten campafias de marketing digital en diferentes
canalesy plataformas.

También podran desempefiarse como periodistas colaboradores para apoyar anuncios y
creacion de contenidos.

El salario de un especialista en marketing y estrategias digitales ronda de entre los

De acuerdo al portal Talent.com el salario promedio de un profesionista en marketing digi-
tal es de pesos, sin embargo con especializacion el salario promedio ronda los
, mientras que el salario mas bajo es de

Salarios de un especialista en marketing y
estrategia digital

25,000 20,000
20,000
15,000 10,000
10,000 7,000
5,000 .
0
Salario minimo Salario promedio Salario alto
Salario
H1F
Secto
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% Centro de Observacién para el Trabajo Digno

Segun el informe de CONEVAL de 2016, teniamos
en México 49.5 millones de pobres en 2008, en
2010 52.8 millones, en 2012 eran 55.3 millones de
personas y en 2016 534 millones de personas,
dentro de las cuales 94 millones de personas
estan en una situaciéon de extrema pobreza para
el mismo ano (CONEVAL, 2018).

Como ya lo hemos subrayado en otros articulos
(Herrera R.N. M.T. y Carrefio D. M, 2020, 2021,
2022) la literatura especializada en el enfoque de
capabilities subraya que la pobreza es un fené-
meno multimensional y que existen variables ma-
teriales y no materiales que explican el fenémeno
de la pobreza. En México CONEVAL usa para el
calculo de la pobreza las siguientes variables:
Ingreso; Ingreso per capita; Rezago educativo;
Acceso alos servicios de salud; Acceso a la segu-
ridad social; Calidad y espacios en la vivienda;
Acceso a los servicios basicos de la vivienda;
Acceso a la alimentacién; Grado de cohesién
social, y Grado de Accesibilidad a carretera pavi-
mentada etc

#PorPuebla <
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La necesidad de establecer un precio justo parael
maiz mexicano, con el fin de mejorar el ingreso de la
PEA de las zonas rurales y disminuir la pobreza
en este sector de la poblacion.

Dra. Maria Teresa Herrera Rendén-Nebel

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

Facultad de Administracion Financiera y Bursatil

Mtro. Luis Angel Jerénimo Bonilla

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

Mtra. Vanessa Zavala Mazon

Lic. Berenice Hernandez Hernandez
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

En base a estas variables divide la pobreza en
tres categorias:

1.Lapobreza
2.Lapobreza extrema

3.Lapobrezamoderada

Si quieres leer el articulo completo te
invitamos a escanear el siguiente codigo QR:




“18 de MarzoDiadela
Expropiacion Petrolera”
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https://creacionesdengra.com/es/blog/47-nuestro-oficio-las-mo-
distas-y-costureras

https://mx.talent.com/salary?job=marketing+digital#:~:tex-
t=El%20salario%20marketing%20digital%20promedio,perciben%20hasta%20%2
4%20252%2C000%20al%20afio.

https://www.iebschool.com/blog/digital-marketing-special-
ist-marketing-digital/#:~:text=Son%20responsables%20de%20planificar%2C%20
crear,%2C%20marca%2C%20productos%20y%20servicios.
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Publicacion sobre el acontecer laboral y
las acciones de la Secretaria de Trabajo

www.st.puebla.gob.mx
Linea directa: (222) 2 46 44 57

Callején de la 10 Norte 806, Paseo de San
Francisco, Barrio El Alto, Puebla, Pue.
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