
Por un modelo de negocio cooperativo que se rige 
por valores y principios éticos  
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Articulo 2  
Ley General sociedades 

cooperativas
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02 de julio
Día Mundial de las 

Cooperativas 

La 

sociedad cooperativa 

es una forma de organización 

social integrada por personas  sicas con 

base en intereses comunes y en los principios de

solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el

propósito de satisfacer necesidades 

individuales ycolectivas, a través 

de la realización de actividades 

económicas de producción, 

distribución y consumo 

de bienes y  servicios. 
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A través del arte y con el pasar de los años nace el 
culto a la belleza dándole un valor, pasando así 
por una evolución que va dejando huella a lo largo 
del tiempo.

En 1910 y 1920 una época de glamour donde las 
mujeres optaban por llevar un estilo en particular 
en el cabello, los años 50´s y 60’s marcados por 
cabellos largos y optaban por los accesorios para 
el cabello, los años 70’s y 80’s la libertad de los 
jóvenes encontrando así al fijador de cabello, los 
rubios de los 90’s y 2000 y las nuevas 
herramientas para que las mujeres no siempre 
tuvieran que recurrir a los salones de belleza.

En la actualidad el estilismo es el culto a la belleza 
con dedicación, cuidar de la imagen del cliente, 
así como la vestimenta, el peinado, desde tener 
una noción amplia y trascender en el ámbito. Un 
oficio con inclusión ya que actualmente hombres 
y mujeres pueden dedicarse a este oficio.

El trabajo de los estilistas incluye acciones 
relacionadas como lavar el cabello, tratamientos 
capilares, cambiar su color, corte de cabello, 
pasar de estilos clásicos a tendencias, desde el 
cuidado y manejo de herramientas de trabajo y 
mantener una limpieza constante y servicio al 
cliente. 
Las y los estilista pueden formarse a través de 
cursos o incluso optar por una carrera de grado 
superior como a nivel técnico o una licenciatura.

¿Conoces el Oficio 
del Estilismo?

Estilismo 

Cada trabajo requiere de tiempo, es por eso que 
muchas ocasiones los estilistas manejan su 
control del tiempo en base de citas para darle a 
cada uno el tiempo que se merecen, una buena 
gestión y organización dejaran como resultado 
un mejor desempeño y por ende un buen 
resultado final hacía al cliente.

Los cursos, especialmente en este oficio, son 
fundamentales para una actualización ya que va 
desde el manejo cuidadoso de colores, atención 
al cliente, tendencias actuales, garantizando 
siempre la protección de los mismos.
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Elizabeth Reyes Zenteno una estilista de la 
ciudad de Puebla con el que a través de su 
oficio a ayudado a mejorar la autoestima de 
muchas personas.

Todo empezó con una pequeña idea y hoy las 
ganas de crecer son la motivación para 
visualizar un proyecto aún más grande.

Hace ya 19 años que Ely se dedica al estilismo, 
con ganas de emprender para generar 
ingresos y ser autosuficiente, a lo largo de sus 
experiencias ha logrado enseñar este oficio a 
su hĳa y sobre todo asesorar a personas que 
quieren aprender este oficio.

Gracias a sus tĳeras y peine, que son las dos 
herramientas principales con las que ha 
podido salir adelante y a pesar de haber 
iniciado sin conocimientos previos ha 
desarrollado la experiencia que hoy tiene y 
como comenta Ely:
“Tus deseos se reflejan en tus resultados”.

El tiempo que se le otorga a cada cliente se 
maneja con cita previa ya que cada uno 
merece su tiempo, para obtener un resultado 
satisfactorio pues es su prioridad, porque 
como ella dice: “cada cliente es un nuevo 
proyecto por empezar.”

¿Quieres contar tu historia?
Escribenos a: 

st.contacto@puebla.gob.mx 

Conoce a . . .
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De acuerdo con información del Instituto Mexicano del Seguro 
Social, en el estado de Puebla al cierre del mes de marzo había 
un total de 613 mil 712 trabajadores asegurados a un empleo, 
esta cifra muestra un aumento del 0.2% en comparación con el 
mes anterior, es decir, se adicionaron mil 198 trabajadoras y 
trabajadores formales a los 612 mil 514 registrados durante el 
mes de febrero.

Salud en el Trabajo

Ahora bien, haciendo una comparación anual de este indicador se tiene un crecimiento de 3.6%, pasando 
de 592 mil 445 asegurados durante marzo de 2021 a 613 mil 712 durante marzo del año en curso. Las y los 

trabajadores asegurados durante el mes de marzo, representa la cifra mas alta de este indicador duran-
te el primer trimestre del año. Del total de asegurados registrados durante el mes de marzo, 537 mil 646 

corresponden a empleos permanentes y 76 mil 66 a empleos eventuales.

En lo que va del año 2022, de acuerdo con datos del portal 
de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) se 

tuvo un total de 415 accidentes y 388 Incapacidades, con un 
58% de incapacidades presentadas por hombres y un 42% 

de mujeres . 

53% 47%

De acuerdo con datos del Censo de Población y 
Vivienda 2020 del Instituto Nacional de 

Estadística y Geogra�a (INEGI), el total de 
personas afiliadas a algún centro de salud es 

de 4,650,982 con 640,690 mujeres aseguradas 
y 558,830 hombres asegurados.  
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De acuerdo con el Censo de Población y vivienda 2020, en el Estado de Puebla, se 
tiene un porcentaje mayor de asegurados por el Instituto de Salud para el Biene-
star (INSABI), seguido de asegurados al IMSS (1,445,433)  y 97,861 asegurados 

por el ISSSTE Estatal y se tiene una población no afiliada de 1,921,945. 
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1113,003
Población Total 

personas 

Cuayuca de Andrande
Municipio con  

menor Tasa de participación
26.9%

San Juan Atzompa

Huehuetlán el 
Grande 

Huatlatlauca

Chihmecatitlán

Santa Catarina 
Tlaltempan

Zacapala

Molcaxac

Tepexi de Rodríguez

Ixcaquixtla

Coyotepec

Atexcal

Juan N. Méndez

Santa Inés Ahuatempan

Cuayuca de Andrade

Coatzingo

La Magdalena 
Tlatlauquitepec

Danza Regional, Tepexi de Rodriguez .
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48%
52%

33,516
PERSONAS
POBLACIÓN OCUPADA

42,457 mujeres

39,760 hombres

TEPEXÍ DE
RODRÍGUEZ

Región 18

La región número 17 del Estado de 
Puebla, se conforma por 17 

municipios; y está encabezada por  
el municipio que lleva su nombre.

Sociedades
Cooperativas

6

Lenguas Indígenas Predominantes

Mixteco, Nahuátl y 
Popolaco 

Remesas
2021

14.2
(Millones de dólares)

Niños y niñas
nacidos vivos

23,734

53,361
personas

Educación
Básica

Educación
Media Superior

11,117
personas

3,912
personas

Educación
Superior

256
personas

Posgrado

681
personas

Educación

Normal
Básica

114
personas

Educación
Técnica

No 
especificado

0-11
años años

12-17
años
18-29

años
30-59

años
60 +

 18,366  9,330  14,342  26,993  13,127  59 
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Cooperativas en el Estado de 
Puebla.

Las sociedades cooperativas son asociaciones de tipo mercantil en donde muchas personas con 
intereses comunes se agrupan para realizar actividades ya sean agrarias o de comercio, con el fin de 
dar un bien y/o un servicio al consumidor.

En el Estado de Puebla hay un total de 569 cooperativas, registrando 
un aumento del 18% en comparación con la línea base 2018.

¿Cuantas cooperativas existen 
actualemtente en el Estado de Puebla?

Las sociedades cooperativas están conformadas por 
varias personas fisicas con intereses comunes, donde 
cada una de ellas ponen esfuerzo y ayuda mutua para la 
realización de actividades económicas de producción, 
distribución y consumo de bienes y servicios.
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Conoce el Subcomité 
Sectorial de

Desarrollo 
Ecónomico para 

todas y todos

Acciones del Subcomité

El Subcomité Sectorial de 
Desarrollo Económico para 
todas y todos tiene como 
objetivo estimular el creci-
miento de la economía de las 
diferentes regiones del 
estado, con una perspectiva 
de  inclusión, consideración y 
t r a n s v e r s a l i d a d .

Conformación

Sector
Social

Sector
Privado

Otros 
Invitados

03

$
+

Subcomité Sectorial de
Desarrollo Económico

para Todas y Todos

del Estado de Puebla
Agencia de Energía 

Secretaría
de Trabajo

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE 
FINANCIAMIENTO

 A LA MEDIANA EMPRESA 
AGROALIMENTARIA Y

  RURAL.

DAR 
CAPACITACIONES PARA

 LA FORMULACIÓN 
DE PROGRAMAS 

MUNICIPALES DE 
DESARROLLO URBANO

PONER EN MARCHA 
CONVENIOS DE 

COLABORACIÓNINICIAR LOS TRABAJOS 
PARA LA INTEGRACIÓN 

DE LA CARTERA DE INVERSIÓN 
2023 EN INFRAESTRUCTURA

REALIZAR 
EL PROGRAMA DE 

PROFESIONALIZACIÓN 
DE ARTESANOS 

POBLANOS II

LLEVAR A CABO 
RUTAS 

TURÍSTICAS Y GENERAR 
UN CATÁLOGO DE 

ARTESANOS














