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AVISO PRIVACIDAD INTEGRAL

Base de datos personales referentes a:
Productividad y Capacitacion para el Empleo — Certificaciones en Competencias Laborales en
Estandares Internacionales ISO/IEC 17024:2012

La Secretaria de Desarrollo Econédmico y Trabajo del Gobierno del Estado de Puebilq,
a través de la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, con domicilio en
Callejon de la10 Norte 806, Paseo de San Francisco Barrio “El Alto”, C.P. 72290, Puebla,
Puebla, es la Responsable del tratamiento de los datos personales que proporcione,
los cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto en los articulos 60, apartado A,
fraccion Il y 16 pdarrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 12 fraccién VI, incisos b) y ¢), 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 64 y 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 1, 2 fracciones |, I, IV, V, Vly VII, 3 fracciones |, lII, VIII, IX, XI, XXV,
XXVII, XXIX, XXXI'y XXXII, &4 fraccién VI, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 21y 22 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; 3
fraccion |, 8 fracciones X y XVIII, 10 fraccidén XVI, 29 fraccién Xl, 115, 116 y 117 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 1, 3 fraccion |,
5 fracciones lll, VIII, IX X, 6, 8, 9, 14,15, 16, 18, 21, 22, 24, 27, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 43 y 101 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla; y, demds normatividad que resulte aplicable.

Finalidad del tratamiento de los datos personales:

Otorgar Certificaciones de Competencias Laborales en Estdndares Internacionales
ISO/IEC 17024:2012 que permitan a los interesados mejorar su empleabilidad, facilitar
su movilidad laboral, aumentar la confianza y el reconocimiento profesional.

Se informa que el Responsable no llevard a cabo otras finalidades en el tratamiento
de sus datos personales, salvo las que se encuentran establecidas en el presente
Aviso de Privacidad.

Datos personales que serdn sometidos a tratamiento:
Los datos personales que serdn proporcionados para llevar a cabo la finalidad antes
sefialada y que serdn sometidos a tratamiento, son los siguientes:

Identificativos: Nombre, domicilio, cédigo postal, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, clave de elector o matricula del servicio militar nacional o niumero de
pasaporte, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), edad, numero de teléfono
particular, nimero de celular, firma autégrafa y fotografia.

Sobre salud: Discapacidad.

Laborales: Referencias laborales.

Académicos: ultimo grado de estudios.

Sobre situacién juridica o legal: Preliberada

Datos de transito y movimientos migratorios: Personas migrantes: Credencial de
residencia expedida por la Secretaria de Gobernacion).
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Electrénicos: Correo electrénico.
Sensibles: Grupo vulnerable; discapacitados persona adulto mayor, migrante,
afrodescendiente, preliberada, indigena, situacién de violencia.

Fundamento Legal para llevar a cabo el tratamiento de datos personales:

Los datos personales antes sefialados se tratardn con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 1, 3, 24, 30, 31 fraccién IV y 35 de la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica del Estado de Puebla; 1, 5 fracciones IV y IV.l, 13, 14, 30 fracciones Il y V, 31
fracciones I, lll, VI, XIX XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Trabajo.

Mecanismo de consentimiento para el tratamiento de datos personales:

El titular de los datos personales otorga su consentimiento expreso para el
tratamiento de sus datos personales, conforme a las finalidades establecidas en el
presente aviso de privacidad. Dicho consentimiento deberd manifestarse de manera
expresa y por escrito, mediante el formato especifico destinado para tal efecto, el
cual serd suscrito de forma fisica por la persona interesada.

En caso de que el titular manifieste su negativa o se abstenga de proporcionar la
informacion requerida, se entenderd que no otorga su consentimiento, por lo que no
serd posible llevar a cabo el trdmite o gestidn solicitada, toda vez que los datos
requeridos son estrictamente necesarios para cumplir con la finalidad
correspondiente.

Mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos
ARCO:

El titular puede ejercer los denominados derechos ARCO, sobre sus datos personales,
establecido en el Titulo Tercero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Puebla. En este sentido, el titular o su
representante pueden presentar, en términos del articulo 75 de dicha Ley, una
solicitud de derechos ARCO ante la Unidad de Transparencia de este Sujeto
Obligado, por escrito o medio electrénico) o en el correo electrénico
unidaddeacceso.sedetra@puebla.gob.mx. o bien, a través del Sistema de Solicitudes
de e Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx) .

Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede acudir
a la Unidad de Transparencia o revisar la siguiente pdgina de internet
http://resguardatos.puebla.gob.mx.
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Transferencia de datos personales:

Denominacién del Finalidad de Transparencia Instrumento Juridico
Encargado/Responsabl
e
COMPECER, S.C. Los datos personales recabados podrdn ser Convenio de
transferidos a organismos evaluadores vy colaboracion
certificadores reconocidos, nacionales © especifico

internacionales, con el propdsito de
gestionar, evaluar y emitir la certificacion de
competencias laborales conforme a los
Estadndares Internacionales ISO/IEC
17024:2012, asi como para la verificacion,
validacion y registro de los resultados
obtenidos  durante el proceso de
certificacion.

Dicha transferencia tiene como finalidad
acreditar formalmente las competencias
laborales de las personas beneficiarias,
garantizando el reconocimiento de su
certificaciéon ante las instancias competentes
y los organismos de evaluacion
correspondientes, en cumplimiento de los
marcos normativos aplicables.

Domicilio de la Unidad de Transparencia:

La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo, se
encuentra ubicada en Callején de la 10 Norte 806, Paseo de San Francisco Barrio “El
Alto”, C.P. 72290, Puebla, Puebla.

Cambios al aviso de privacidad
En caso de que exista un cambio a este aviso de privacidad, lo haremos de su
conocimiento:

e Enellugar donde se recabaron sus datos personales.

e Enlasiguiente pagina de internet: https://sedetra.puebla.gob.mx/
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