
Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
1 18/06/2025 02/07/2025 100% X Acta de Instalación y 1a Sesión del CEPCI

Enviado con oficio 

No.SEDETRA/DGA/CH/1056/2025 y vía correo 

electrónico el 26 de junio de 2024

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
1 10/03/2025 31/12/2025 100% X Página Web de la SEDETRA

Enviado vía correo electrónico a la DN el 

10/03/2025

Persona Titular de la Presidencia 1 16/04/2025 31/12/2026 100% X De manera personal se informó Designado

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva 1 16/04/2025 31/12/2026 100% X De manera personal se informó Designado

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 18/06/2025 02/07/2025 100% X

Programa Anual de Trabajo/ Acta de 

Instalación y 1a Sesión del Comité del 2025 

en donde se aprueba el PAT 2025

Realizado

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
1 18/06/2023 02/07/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrónico

Enviado con oficio 

No.SEDETRA/DGA/CH/1056/2025 y vía correo 

electrónico el 26 de junio de 2025

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 18/06/2025 15/07/2025 100% Código de Conducta

El Código de Conducta se encuentra actualmente 

(07 de enero de 2026) en revisión de la Dirección 

Jurídica de esta Secretaría.

Persona Titular de la Dependencia

o Entidad 

y/o

Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés

1 01/01/2025 29/12/2025 100%

Oficio, Memorándum y/o Correo

Electrónico/ Ubicado el el apartado 

Nosotros de la Página de la SEDETRA

El Código de Conducta se encuentra actualmente 

(07 de enero de 2026) en revisión de la Dirección 

Jurídica de esta Secretaría.

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 01/01/2025 29/12/2025 100%

Oficio, Memorándum y/o Correo

Electrónico/ Ubicado el el apartado 

Nosotros de la Página de la SEDETRA

El Código de Conducta se encuentra actualmente 

(07 de enero de 2026) en revisión de la Dirección 

Jurídica de esta Secretaría.

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
1 01/01/2025 29/12/2025 100%

Oficio, Circular y/o Correo

Electrónico

El Código de Conducta se encuentra actualmente 

(02 de enero de 2026) en revisión de la Dirección 

Jurídica de esta Secretaría.

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva 1 10/02/2025 03/11/2025 100% X

Correo electrónico masivo y ubicado en el 

apartado  Nosotros de la página de la 

SEDETRA

Se encuentra de manera permanente en la página 

de la SEDETRA

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 18/06/2025 18/06/2025 100% X

Acta de Instalación y Sesión Ordinaria Enviado con oficio 

No.SEDETRA/DGA/CH/1056/2025 y vía correo 

electrónico el 26 de junio de 2025

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 23/09/2025 30/09/2025 100% X

Acta de Sesión Ordinaria Enviado vía correo electrónico el 30 de septiembre 

de 2025

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 17/12/2025 07/01/2026 100% X

Acta de Sesión Ordinaria Enviado vía correo electrónico el 07 de enero de 

2026

Termino

1

No. Actividad
Resultado Alcanzado

%
Medio de verificación

Cumple

Grado de Cumplimiento de Metas
Responsable

Elaborar, revisar y actualizar el Código de Conducta

Código de Ética y Reglas de Integridad

Campaña de sensibilización referente al Código de Ética  y las Reglas de Integridad

Código de Conducta:

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Publicar el Informe Anual de Actividades 2024

3

Programa Anual de Trabajo (PAT):

Elaboración y aprobación en el primer trimestre de cada año

Remitir copia de aprobación del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Ética

Remitir el Acta de Instalación y los Nombramientos de los integrantes del Comité a

la Unidad de Ética

No cumple
Cumple 

parcialmente

Periodo

Meta

Inicio

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Evidencia correspondiente a la difusión del Código de Conducta.

Segunda Sesión Ordinaria

Observaciones y/o comentarios

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

2

Designación de Enlace en materia de Ética

Designar un Enlace directo con la Unidad de Ética

Remitir oficio de designación de Enlace y de conocimiento a la Unidad de Ética

4

5

Primera Sesión Ordinaria

Tercera Sesión Ordinaria

Difusión y promoción en el portal interno o página web institucional

Evaluación de los resultados alcanzados de la percepción de las personas

servidoras públicas respecto del cumplimiento del Código de Conducta

6

Celebración de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias



Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva

1

01/01/2025 31/12/2025 100% X
Reporte de Capacitación Enero-Diciembre 

2025/ Oficio

Oficio No. SEDETRA/DGA/CH/2152/2025 con 

evidencia (muestreo de fotografías) de personal de 

esta Dependencia contestando el cuestionario 

"Ética e Integridad en el Servicio Público".

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva

1

01/01/2025 31/12/2025 100% X Reporte de Capacitación Vía correo electrónico el 07 de enero de 2026

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva

200

01/01/2025 31/12/2025 100% X Correos Masivos Se enviaron correos masivos

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva 1 01/01/2025 31/12/2025 100% X Diseños de Carteles y Evidencia de Difusión
Se pegaron carteles en las diferentes áreas de la 

Dependencia.

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva 1 01/01/2025 31/12/2025 100% X Correos Masivos Se enviaron correos masivos

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva 1 01/01/2025 31/12/2025 100% X Correos Masivos Se enviaron correos masivos

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva

1

01/01/2025 31/12/2025 100% X Correo electronico se envio la evidencia

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 01/04/2025 31/12/2025 100% X

Protocolo de Atención a Quejas y 

Denuncias
Se envió por correo masivo

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 01/01/2025 31/12/2025 100% x

Procedimiento Protocolo de Atención a 

Quejas y 

Denuncias

Se envió por correo masivo

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
1 01/01/2025 31/12/2025 100% X Código QR del OCI Por medio de Código QR del OIC

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva N/A

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva

y/o

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés

N/A

Integrantes del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés:

Otras acciones:

Como parte de la Campaña de Difusión de Principios y Valores en el Servicio Público, el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en la secretaría de Desarrollo Economico y Trabajo, invitó a todas las áreas de la Dependencia a participar con ideas y diseños respecto a las 

acciones de promover los mensajes de Principios y Valores, en los cuales participó todo el personal por área y fueron difundidos en pizarrones, acrílicos y pantallas de equipos de cómputo de esta Secretaría.

Número de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Ética

Campaña de Difusión del  Programa Especial Anticorrupción

Establecer medio electrónico de contacto para la presentación

de denuncias

Evidencia de personas servidoras públicas capacitadas en materia de ética e

integridad.

Campaña de Difusión de Principios y Valores en el Servicio Público

Evidencia de personas servidoras públicas capacitadas en materia de prevención,

identificación y gestión de conflictos de interés

Número de personas servidoras públicas capacitadas en materia del Sistema

Estatal Anticorrupción

10

9

Conflicto de Interés

7

Resoluciones

Establecer procedimiento para la atención a consultas en materia de Conflictos de 

Interés 

Firma

María Concepción Caraza Alemán

Directora General Administrativa y Presidenta de El Comité

Firma

Luis Alberto López Romero

Titular de la Secretaría

Ejecutiva

Remitir evidencia a la Unidad de Ética

8

Protocolo de Atención a Quejas y Denuncias

Implementación de un Protocolo

Campaña de Difusión de Conductas NO permitidas en el servicio público.

Sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y la prevención de Conflicto de Interés.


